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राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली सरकार 
GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 


महिला एवं बाल विकास विभाग 

__ अधिसूचना 

दिल्ली, 5 अगस्त, 2014 
सं . फा . 61 (एससी) / एडी - I / डीडब्ल्यूसीडी / 2014 - 15 / वोल्युम - III / 5100 - 111. - किशोर न्याय (बच्चों की 
देखरेख एवं संरक्षण) नियम 2009 , की धारा 91 के अन्र्तगत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उप - राज्यपाल, राष्ट्रीय राजधानी 
क्षेत्र दिल्ली, किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल एवं सुरक्षा ) अधिनियम 2000 ( 2000 का 56 ) के अन्तर्गत सदस्य सोशल वर्कर, 
किशोर न्याय बोर्ड तथा अध्यक्ष व सदस्य, बाल कल्याण समितियों की नियुक्ति के कार्य हेतु, निम्नलिखित चयन कमेटी को इस 
• अधिसूचना के जारी होने के पांच वर्ष तक के लिए गठित करते है । 


अध्यक्ष 


विभाग का प्रतिनिधि, सदस्य सचिव 


गैर सरकारी संगठन के प्रतिनिधि 


श्री रमेश नारायण स्वामी - आईएएस ( सेवानिवृत ), ए - 35, अदिति 
अपार्टमेन्ट , आईपी एक्सटैन्शन, नियर मदर डेयरी, दिल्ली । 
निदेशक , महिला एवं बाल विकास विभाग, राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र 
दिल्ली सरकार दिल्ली । 
श्री सहजित श्री सहाजित मैनन, स्टेट प्रोग्राम मैनेजर C / o सेव 
दा चिल्डर्न, डी - 61, दूसरी मंजिल, ईस्ट आफै कैलाश, नई 
दिल्ली । 
डा . बिपिन कुमार तिवारी, विशेष कार्य अधिकारी, ईक्वल 
अपोरचूनिटी सेल , दिल्ली विश्वविद्यालय दिल्ली । 
सदस्य सचिव, दिल्ली बाल संरक्षण आयोग , पांचवी मंजिल, 
आईएसबीटी बिल्डिंग, कश्मीरी गेट , दिल्ली । 


शैक्षणिक निकायों के प्रतिनिधि 


राष्ट्रीय बाल अधिकार संरक्षण आयोग के प्रतिनिधि 


3107 DG/ 2014 
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चयन समिति के कार्ये दिल्ली, किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल एवं सुरक्षा) अधिनियम 2009 के नियम 92 के अनुसार होगें तथा 
जिनमें निम्नलिखित भी मान्य है: 


( 1 ) बोर्ड या समिति के सदस्यों की नियुक्ति के लिए चयन समिति या राज्य सरकार द्वारा इस आशय के सार्वजनिक विज्ञापन 

की प्रतिक्रिया में प्राप्त आवेदनों पर विचार करेगी; और 


चयन समिति , प्राप्त आवेदनों में से बोर्ड या समिति के सदस्य के रूप में नियुक्ति के लिए सदस्यों का चयन करेगी तथा 
राज्य सराकर को नामों के पैनल की सिफारिश करेगी । 


(3 ) बोर्ड या समिति के किसी सदस्य के विरूद्ध किसी शिकायत की दशा में , चयन समिति आवश्यक जांच करेगी तथा यदि 
अपेक्षित हो तो राज्य सरकार के ऐसे सदस्य की नियुक्ति को बर्खास्त करने की सिफारिश करेगी । 

राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल के 

आदेश से और उनके नाम पर, 

. सौम्या गुप्ता , निदेशक 
DEPARTMENT OF WOMEN AND CHILD DEVELOPMENT 


NOTIFICATION 


Delhi, the 5th August, 2014 


vers 


F. No. 61 (SC)/ AD -I/DWCD / 2014- 15/ Vol.-III /5100-111. --In exercise of powers conferred by Rule 91 of 
Delhi Juvenile Justice (Care & Protection of Children ) Rules, 2009 , the Lt. Governor of the National Capital 
Territory of Delhi, hereby constitutes the following Selection Committee for making appointments of the Member 
Social Workers, Juvenile Justice Boards and Chairperson and Members, Child Welfare Committees under Juvenile 
Justice ( Care and Protection of Children ) Act, 2000 for the period of five years from the date ofnotification . 
| Chairperson 

Sh . Ramesh Narayan Swamy - IAS (Retired ), A -35, Aditi 

Apartments, I. P . Ext., Near Mother Dairy , Delhi. 
Department s nominee as Member Secretary Director, Department of Women & Child Development, 

Govt. ofNCT of Delhi. 
Representatives from NGO as Member 

Sh . Shajit Menon , State Programme Manager Clo Save 

the Children. D - 61 , 2nd Floor, East of Kailash, New Delhi 
Representative of Academic Institutions as Member | Dr. Bipin Kumar Tiwary , Officer on Special Duty, Equal 

Opportunity Cell , Delhi University, Delhi 
Representative of State Commission for Protection Member Secretary, Delhi Commission for Protection of 
of Child Rights as Member 

Child Rights, 5th Floor, ISBT Building, Kashmere Gate , 
Delhi. 


Functions of the Selection Committee shall be in accordance to Rule 92 of the Delhi Juvenile Justice (Care & 
Protection of Children ) Rules, 2009 and shall include : 
(1) In making appointment ofmembers of the Board or Committee , the Selection Committee shall take into 

consideration the applications received in this regard in response to a public advertisement to this effect by 
the State Government, and 
The Selection Committee shall select and recommend a panel of names to the State Government for 

appointment as members of the Board or Committee from amongst the applications received. 
( 3 ) In the event of any complaint against a member of the Board or Committee, the Selection Committee shall 

hold necessary inquiry and recommend termination of appointment of such member to State Government, if 
required. 


By Order and in the nameof the 
Lt. Governor of the National 

Capital Territory of Delhi, 
SAUMYA GUPTA , Director 
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स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग 
(तकनीकी भर्ती सैल) 

अधिसूचना 

दिल्ली, 5 अगस्त , 2014 
फा . सं. 08 ( 207 ) / टीआरसी / स्वा . एवं परि. कल्या . / 2014 / 544. -दिल्ली नर्सिंग परिषद् अधिनियम, 1997 
(1997 का दिल्ली अधिनियम संख्या 3) की धारा 34 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पंजीयक 
के पद संबंधी दिनांक 31 - 7 - 2002 के वर्तमान भर्ती नियमावली के अधिक्रमण में राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल 
इसके द्वारा दिल्ली नर्सिंग परिषद, स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग में पंजीयक के पद के निम्न भर्ती नियम बनाते है , 
अर्थात् : 
1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारंभ : - (1) इस नियमावली को दिल्ली नर्सिंग परिषद् , दिल्ली (पंजीयक का पद ) भर्ती 
नियमावली,2014 कहा जाएगा । 
( 2) यह दिल्ली राजपत्र में अपने प्रकाशन की तिथि से लागू होगी । 
2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, इनका वर्गीकरण तथा उससे संलग्न वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम (2 ) से ( 4) में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 
3. , भर्ती पद्धति , आयु सीमा तथा योग्यताएं इत्यादि : - उक्त पद की भर्ती पद्धति, आयु सीमा , योग्यताएं एवं इससे 
संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कॉलम (5 ) से (14 ) में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 
4. अयोग्यता : - ऐसा कोई भी व्यक्ति 
( क ) जो किसी व्यक्ति के जीवित पति / पत्नी के होते हुए विवाह करता है या विवाह का अनुबंध करता है, या 
( ख) जो एक जीवित पति / पत्नी के होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह कर चुका है या विवाह अनुबंध कर चुका है, वह उक्त 
पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
शर्त यह है कि यदि सरकार संतुष्ट है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति एवं विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू व्यक्तिगत कानून के 
अंतर्गत अनुमत्त है और इस बात से संतुष्ट हो जाने पर कि ऐसा करने के लिये विशेष आधार है / हैं , किसी भी ऐसे 
उम्मीदवार को इस नियम के प्रवर्तन की छूट दे सकेगा । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा समीचीन है , तो वह कारणों को अभिलिखित करते हुए संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश द्वारा 
व्यक्तियों / पदों को किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के उपबंध में से किसी को भी शिथिल कर सकेंगे । 
6. बचाव: - इन विनियमों की किसी भी बात का राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्धित किये जाने के लिये आरक्षण । 

अनुसूची 
पदनाम 

पंजीयक 


2. | पदों की संख्या 


वर्गीकरण 
वेतनमान 


01 * ( 2001 ) 
* इसमें परिवर्तन कार्यभार पर निर्भर । 
समूह क अराजपत्रित , अलिपिकीय 
वेतन समूह - III , वेतनमान 15600 - 39100 / - रुपये + ग्रेड वेतन 
7600 / - रुपये 
चयन 


5 . 


| 


| क्या चयन मैरिट के आधार पर है या चयन एवं 
वरिष्ठता या गैर चयन पद 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए आयु सीमा : 


| 6. 


लागू नहीं 


क्या सेवा के जोड़े गए वर्षों का लाभग्राह्य है 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक 

तथा अन्य योग्यताएं 
9. | क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए : 


नहीं 
लागू नहीं 


लागू नहीं 
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10. 


निर्धारित शैक्षिक योग्यता एवं आयु सीमा 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू होगी 
परीवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति | : 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा : 
भर्ती होनी हो तो ग्रेड जिनसे पदोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है 


लागू नहीं 
प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 


हता 


प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित ) केन्द्रीय सरकार / राज्य 
सरकार / संघ राज्य क्षेत्रों / स्वायत्त निकायों / विश्वविद्यालयों / 
मान्यता प्राप्त शोध संस्थानों के अधिकारी 
( क ) मूल संवर्ग / विभाग मे नियमित आधार पर समरूप पदधारण 
करने वाले; अथवा 
( ख ) मूल संवर्ग / विभाग में वेतनमान / ग्रेड वेतन 6600 / -रुपये 
में नियमित आधार पर नियुक्ति के उपरांत ग्रेड में पाँच वर्ष की 
सेवा सहित 
( ग ) मूल संवर्ग / विभाग में वेतनमान / ग्रेड वेतन 5400 / - रुपये में | 
नियमित आधार पर नियुक्ति के उपरांत ग्रेड में दस वर्ष की सेवा 
सहित । 
निम्नलिखित भौक्षिक योग्यताएं एवं अनुभव रखने वालेः 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से नर्सिग में मास्टर की 
डिग्री या इसके समकक्ष। 
2. पंजीकृत नर्स तथा पंजीकृत दाई । 
3. नर्सिग विद्यालय / महाविद्यालय में 10 वर्ष का अध्यापन | 
अनुभव । 
( केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस 
नियुक्ति से तुरन्त पूर्वधारित किसी संवर्ग बाह्य पद पर नियुक्ति 
की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि भी सम्मिलित है , 
सामान्यतः तीन वर्षों से अधिक नहीं होगी । आवेदन प्राप्ति की 
अन्तिम तारीख को प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति हेतु अधिकतम 
आयु सीमा छप्पन ( 56) वर्षों से अधिक नहीं होगी । 


13. 


लागू नहीं 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति तो | : 
इसकी संरचना क्या है ? 
वे परिस्थितियाँ जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
सेवा आयोग का परामर्श लिया जाना है । . . 


14. 


लागू नहीं 


राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल के 

आदेश से और उनके नाम पर , 
एस. एस . सिद्ध , विशेष सचिव ( पराचिकित्सीय ) 


DEPATMENT OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
( TECHNICAL RECRUITMENT CELL ) 

NOTIFICATION 

Delhi, the 5th August , 2014 
No. F. 8 /207/ TRC /H & FW /2014 /544 .- In exercise of the powers conferred by sub - section (1) of section 34 
of the Delhi Nursing Council Act , 1997 ( Delhi Act No. 3 of 1997) and in supersession of the existing Recruitment Rules 
dated 31.07.2002 relating to the post of Registrar , the Lt Governor , National Capital Territory of Delhi hereby makes 
the recruitment rules for the post of Registrar, Delhi Nursing Council of department of Health & Family Welfare as 
following, namely: 


PART IV 


DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 


1. Short title and Commencement. - (1) These rules may be called the Delhi Nursing Council, Delhi, (Post of 

Registrar) Recruitment Rules, 2014 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Delhi gazette . 


2 . Number of Posts , Classification and Scale of Pay . - The number of post, their classification and the scales 

of pay attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the said Schedule . 


3 . Method ofRecruitment, Age Limit , Qualification , etc . - The method of recruitment of the said posts, age 

limit, qualifications and othermatters relating thereto shall be as specified in column 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 


4 . Disqualifications . - No person , 


a ) 
b ) 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with a person , shall be eligible 
for appointment to the said post: 


Provided that the Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing exempted any person from the operation of this rule . 


5 . Power to Relax . - Where the Government of National Capital Territory of Delhi is of the opinion that it is 

necessary or expedient so to do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any Class or Category of persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for 

the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Government of National Capital Territory of Delhi from time to time in this regard . 
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12 
Deputation (including short term contract): Officer from Central 
Govt./ State Govt./Union Territories / Autonomous Bodies / Universities / 
recognized research Institutions : 


Not Applicable 
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(a ) Holding analogous post on regular basis in parent cadre/department; or 
(b )With five (05 ) years services in the Grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in the scale of pay /Grade pay of Rs. 6600 / - in 

the parent cadre /department; or 
(C ) With Ten ( 10 ) years services in the Grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in the scale of pay /Grade pay of Rs. 5400 / - in 

the parent cadre /department. 
Possessing the following educational qualification and experience: 
1 .Master s degree in Nursing from recognized university or equivalent. 
2 . Registered nurse and registered midwife. 
3. 10 years teaching experience in nursing School/College . 
( Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in the same or some other 
Organization Department of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years. The maximum age limit for appointment by deputation 
shall not be exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 
application ). 


By Order in the Name of the Lt. Governer 
of the National Capital Trritory of Delhi, 


S .S . SIDHU , Sp . Secy . (Paramedical) 
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